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= Quando usamos a expressio ‘‘processo de proletarizagio dos trabalha-
—1 & fu) dores em educagdo’’ ', queremos entendé-la em ) . De
& la um lado, T ’
ol '@ Ao T . A prolongada Jomada de trabalho, as dificeis condigBes
il Ll *!‘"', profissionais, o processo de alienagio e desqualificagio de seu trabalho, os
gy & gues? baixos e aviltantes salérios estdo levando o professor a essa situagfio. Os
@ 8.3 funciondrios da educagdo, até pouco tempo atrds enlevados pela ‘‘missdo de
e er 3 formar os homens do amanhi'’, estdo, por sua vez, descobrindo, na prética
— - H ! quotidiana, sua identificagfio proletdria prépria: o de serem trabalhadores como
Eg ) seus companheiros da inddstria, do campo e do setor de servigos a servigo do
- ey capital. De outro lado, [ ) g 1
57 ¢ ) ) . ] - ) 0
-.g_ ‘ﬁj crescimento das associagdes reivindicativas, a recente transformagio dessas
§wesd associagdes em sindicatos, seu cardter autdnomo e combativo, e as dltimas
¢ m,,, grandes e pacientes greves apontam na diregio do surglmemo dessa nova
5 3 categoria: __ ___ S
_@J sl Quem € esse profassor de I° grau paullsta em termos de classe social,
€ da<? hoje?

Perseu Abramo (1986:76-79), ao analisar as origens dos professores
paulistas de 1°e 2° graus, afirma que estes provém deduas vertentes de estrutura
de classe.

i i ducacd
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Os professores se sentem "peões"? Há um reconhecimento de classe entre essas categorias?


Na pnmexra veriente, 0 ‘profes.for ainda éuma pessoaquedecertaforma

bl "', Origina-sc de

certns fmgﬁcs da pequena burguesia (ou até das altas classes médias) que, por

vérias circunstincias hisi6ricas, perderam seu status. Ser professor apresenta-

va-se também como uma profissac a afvel de classe média, Havia, pois, uma
certa identificagéio entre as origens de classe e a situagilo profissional.

A segunda verteate de formaqao social do professor provém *‘através de

b} ), . (-..) de camadas

rea!.mente populares, ou de camadas de classe média baixa’’ (Abramo,

1986:78). O processo de massificagdo escolar nas dltimas décadas possibilitou

aampliagio da rede de escolas, aumentando assim as oportunidades de obtengio

da qualificagio escolar formal. Esse caminho sc deu para aqueles que

conseguiram ultcapassar o 1°grau, sobretudo através do ensino potumno ¢ do

ensino privado. Ser professor tornou-se para cles quase realizaglo integral de

suas aspirages socials e profissionais,

- + R

)
)

Abramo afirma que “'a segunda camada (... ) tem-se mnostrado, de ceria
Jorma, conservadora e pouco afeita & luta por modificagdes e rransformaces
na educagdo e na sociedade’’ (p. 79).

e

Qual dessas duas camadas se mostra mais conservadora? Qual dessas dua_J%|

camadas sk mostra mais insatisfcita, mais sensfvel a uma luta corporativa c/ou
polftica? Talvez uma pesquisa mais detathada sobre os professores que
pertencem Aquela minoria que estif levando A frente a construgiio de um processo
novo de sociedade poderd nos ajudar a ver melhor essa problemdtica,

£V . i
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E E isto que tentaremos compreender a partic da andlise de dois questio-

ndrios, contendo aproximadamente 70 questdes e gumerosas subquestdes,
aplicados a 16 professores de 8*s séries da escola piblica de 1° grau de S3o
Carlos, em 1987 e a outres 40 professores das mesmas séries em 1989, e que
visavam levantar informagGes acerca do ** professcr-trabalhador e suas relages
de trabalho™ e de ‘‘suas condigdes de vida na famflia e na sociedade’.
Associando os dois questiondrios poderemos levantar os elementos iniciais que
caraclerizam os professores pesquisados.

Todos 0s docentes pesquisados 18m formagio de 3° grav; 86% sio
professores III, 79% sdo efetivos ou estdveis, S5% tém idade de 30 a 40 anos,
73% dos catrevistados da amostra de 1989 t8m de 11 a 30 anos de servico.

Esses professores lecionam em 28 diferentes escolas, das quais 6 fe

localizam no Centro ou em bairros residenciais, 9 em bairros populares e 13
o4 periferia ou zonas rurals,

Um fato que chama particularmente aatengfio & que 82 % dos catrevistados
sio mutheres. Conforme atesta Guacira Loure, retomando os dados do
recenscamento de 1980, 86,6% do professorado eram do sexo feminino
(1989:31).

H4 nas relagbes de trabalho uma desigualdade expressiva no tocante aos
saldrios dos homens ¢ das mulheres, ndo obstante as lutas das mesmas 20 Jongo
dos anos para obterem uma condigdo mais igualitdria. Sio 84% as mulheres
economicamente ativas que recebem menos de S saldrios mfnimos no Estado
de Sdo Paulo. Entre os homens esse percentual §de 65 % . Por outro lado, apenas
28% da PEA reccbem mais de 5 saldrics m{nimos por mds. Entre as mulheres
esse fodice € de apenas 5,5%. O capital ~ fundamentado na exploragio do
trabalhador, na discriminagio histérica dos sexos, na suposta **inferioridade
racial das mulheres’’ — na medida em que foi armucada a populagio feminins
do lar para o mercado de trabalhs, foi-The reservando empregos no setor de
servigos ¢ nos setores dos saldrios mais baixos, onde os sindicatos sio,

geralmente, fracos ou incxistentes, ou seja, na periferia das atividades sociais.
O “*ser professor’* nfo escapou dessa armaditha do capital, A medida que
8F '
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Localizar o momento histórico do artigo: gandes greves organizadas pela Apeoesp. Atualmente, parece-me que o professorado é em grande parte formado pelas frações de classes "ascendente" e apresenta menor possibilidde de organização.

As resposta da categoria entendidas como luta devem ser um critério de legitimidade do processo proletarizador? Por quê?

A formação da categoria docente ter um quadro predominantemente feminino colaborou nas análises de proletarização.
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Uma longa jornada de trabalho

H4d uma luta que mobiliza os trabalhadores desde os primérdios do capitalismo:
diminuir &5 horas ¢ o5 dias de trabalho sem diminuir seus saldrics. Foram
necessrias organizagles sindicais e politicas nacionais ¢ internacionais, longos
movimentos de avanges ¢ recuos, parn se conquistar um nimero menor de
horas-trabalho-semanais e ura espago maior para o descanso, o Jazer, a cultura,
as relagBes familiares e sociais. No Brasii, com a Constituigiio de 88, a duras
penns, passou-se de 48 para 44 horas semanais. Porém, os saldrios muito baixos
da maioria dos trabalkadores brasileiros os tém levado a ampliar ainda mais
sua jornada de trabalho, com horas extras ou outras atividades.

Néo tem sido diferente a luia dos ' ~ pela
diminuicfo de suas horas de trabalho.

Até o Infclo dos anos oitenta, por exemplo, o professor ganhava pelos
horus-aula realmente dadas. Nio se levava em conslderagfio o longo tempo

- empregade para a preparagio de-aulas, corregdo de provas e exercicios,

participagio em reuniGes pedagégicas (Conselhos de Escola, reunides de Pais
e Mestres), comemoragdes clvicas ele, Hoje, gragas i luta os docentes paulistas
jd conseguiram alguns avangos: as chamadas horas-atividade, na preporgiio de
01 hora-atividade para cada 5 horas-aula, Essas horas podem ser cumpridas no
préprio estabelecimento escolar ou em casa.

Como ¢ a jornada de trabalho de nossos professores entrevistados?

Dos 40 entrevistados no segunds questiondrio, 32 (84 %) perfazem uma
Jjornada de trabalbo de 40 a 45 horas semanais, sendo 32 a 36 horas-aula e 8
a9 horas-atividade. Primeiro hd o desgaste deter que ensinar de 20a 35 alunos,
principalmente se forem alunos-trabalhaderes que jd passaram 8 a2 9 horas no
trubalho, Vintee dois professores lecionam 3 noite, 22 lecionam em pelo menos

- dois perfedos, 10 trabalham 2 tarde e 3 noite, 6 lecionam em trés perfodos.

E evidente que 9 heras-atividade semannis ou menos serilo insuficientes
para uma adequada preparagiio de sulag, para um bom acompanhamento dos
alunos atravds do processo de corregiio de exercleios, provas e redagdes. E por
isso que os docentes da amostra levam trabalho para corrigir em casa, 13 deles
diafdamente, 26 usam a noite ¢ os fins de semana para isso, 30 deles trabalhando
de I a 5 horas didrias nessa atividade. :

Esses professores gastam tempo também para se locomoverem de casa
paraaescola, deescola para escola. Treze dentre eles lecionam em mais de uma
escola, Nio sio apenas essas suas atividades reals relacionadas com a escola:
0% deles sio conselhieiros de classe . Qutros participam da APM que se retine,
quinzenalmente em algumas escolas, mensalmente em outras, e desenvolvem
uma série de atividades sejn permanentemente enquanto membros da Dirctoria,
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seja ocasionalmente nas fuslas, rifas etc, Alguns participam do Conselho de

vezes por bineslre, Oulros uinds desenvolvem (ungdes Je biblictecdrio, de
coordenagio pedagdgica, de assistente de diregde, de coordenador do Ciclo
Bisico, de membro da Comissdo de Formatura.

No 1° questiondrio (1987), 25% dos professores exerciam, além do
trubalho docente, uma segunda profissio — no dizer deles, mais rendosa— para
cobrir suas necessidades familiares: eram cabeleireims ou comerciantes, No 2°
questiondrio (i989), 20% dos professores entrevistados também exercem
outras atividades remuneradas além da docéncia na escola piblica: aulas
particulares, atividades comerciais, fungles de secreliria, aulas em escolas
particulares.

Acresce-scatudo lss0 0 duro exereleiv de outro trabalho nllo remunerade:;
o trabalho domdstico, Em 1987 quase 70% dos professores realizavam tambdm
o trobalbo doméstico. Em 1989, esse percentunl se repele. Ou seja, dos 40
professores entrevistados, 33 sio mulheres e desias 27 sdo trabathadoras
domdésticas, auxiliadas, 3s vezes, pela empregada, marido e filhos,

A escola enquanto local de traballio

A semelhanca do aluno-trabathador do ensino noturne, o professor também nio
entende a escola como o seu local de trabatho. Mena Barrete Abrahio nos
chama a aten¢io para isso:

...quando se compara tudo o que se far na escola com o conceite de trabalho
em sua acepgio origindria, percebe-se que ela (a escola) nio € um locus® de
trabalho. Pode ser, a escola, um “*locus'’ de divulgagiio de infarmagdes... mas
nio o "locus™ onde se proponha uma agie sobre a natureza (soctal, cultural)
que, em retorno, transforme o alune, modifigue o professor, Nio é aescolaum
Jugar de trubulho para o aluno-trabalhador que a fregiicnla com o principal
objetivo de receber informagdes e de obter certificado de conclusiio do curso,
o qual, assim cre, poderd ajudd-lo parz a obtengdio de um emprego melhor. Seu
lugar de trabalho € tio somente 2 empresa (1990:135),

Uma explicagfio para isso & a de o professor nie se identificar come um
trabalhador e sim como um intelectual. Trabalhador € seu aluno que executa
fungses fundamentalmente manuais 14 na fibrica.

O fulo de os professores — sobrelude nos primeiros dez ancs de sua
docéneia - passarem por vdrias escolas antes de se efetivarem, cu mesmo
lecionarem em mais de uma escola no ano, faz com que seus *'locais’’ de
trabaiho se lhes apresentem mais como um local de passagem, onde prestam
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alguns servigos por determinadas horas na serﬁana O professor € antes de tudo
um itinerante, um '‘viator"’. Segundo o I° quesuonéno 50% dos docentes
trabalhavam em mais de uma escola; de acordo com 0 2°, onde 79 % sio cfetivos
ou estdveis ¢ 73 % t&m de 11 030 anos de servigo, essa proporgao cai para33%.
A medida, porém, que o processo de proletarizagio dos professorcs objetiva-
mente lhes vai apontando sua realidade caquanto trabalhador, a questdo do local
de trabaiho ganha novas perspectivas.

' O capital tem interesse bisico em controlar o espago escolar, pois parte

significativa das mercadorias culturais 1mp0rtantcs pnra asociedade capualxsta

s#o produzidas nas escolas

LA mcrcadorm do conhc.cnmcmo pode nilo ser material no sentido tradicional

desm lermo, mas nio hd divida de que éum produlo economicamente essencial

. (Apple, 1989 63),

O fato dc 0s profcssorcs nio nssumircm nc.scola comeo um local de trabalho
favorece o capital no sentide deum controle, maxor daprodugio ou, pelo menos,
da divulgagiio do tipo de conhecimento que lhe interessa.

Como os dados levantados pelos dois questiondrios apresentam o local de
trabalho dos docentes da escola piiblica de lo. grau?

.Os dados mostram-tios que a escola €; na reahdade, ‘¢ local onde o
professor d4 suas aulas, em condigGes muitas vezes precdrias, participa de
outras atividades educativas exipidas e vai embora o mais rdpido possfvel, Nio
¢ seu Jocal de eacontro com outros docentes de outras 4reas, com alunos, com
pais de alunos nio & seulocal preferido para preparar aulas, provas, corrigir
exercicios; ndo € seu local de cujtura, .de cstudos, de produgo cientifica.

- Qu seja, em algumas escolas a “‘salade professores é ¢ inadequada’’ ; para

40%. ‘dos profcssores as condigbes gerais de construgdo das escolas sio .

' precénas, para 43% deles as depend@ncias cias salas dc aulas sdo também

" precdrias. Na maiorja das cscolas 05 profcssorcs nio tém um espago apropriado

‘para estudar, prcpamr suas aulas; segundo relatam 80% dos docentes, suas

" cscolas niio &m bibliotecdrio e, muitas vezes, nem local aprepriade para

biblioteea; para 25% dos docentes, ém suas escolas falta secretdria; para 35%
fa[ta escriturdrio e para 40% falta servente.

Na maioria das escolas nio hd um espago muior para conferdncius,
"palcstras, debates, realizagiio de pegas teatrais; em muitas escolas nio hd quadra
de esporte, local para as aulas de educagio flsica.

Na majoria das escolas ndo hd espago para grémio estudantil, nem espago
flsico e nem espago pelitico. Aos estudantes séo atribufdos espagos fixos para
cadn momento ou cuda utw:d.xdc do perfodo escolar, scm que lhes seja
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permitide dispor livremente deles, Nas salas de aula so controlados pelos
professores, nos corredores ¢ no piftio sio controlados pelos inspetores ¢
serventes. Como diz Enguita, **... ndo hd nenhuma sala como a dos professo-
res, por pobire que seja, na (/um’ os jovens possam escapar dos aduiros" (1990:

131).

Ou seja, o territdrio da escolu niio € o territério dos professores ¢ muito
menos o territdrio dos alunos, Cs primeiros vio 14 para ‘*dar aulas’, 0s outros
para *'assistir aulas"

Lutarpelaescola como territdrio do trabalho educativo tem uma dimensio
muito mais ampla que apenas lutar pelas melborias do espago escolar. Significu
alargar o tempo e © espago de escolarizagio; transformar a escola num espago
cultural ¢ formador; num espaco de encontro entre educadores educandos;
g::}n espago estimulador da pesquisa, du criatividade, da produgiio cient(fica.

al a

imporincia de os trubulhadoses em educugile, de os lrnba.hadorcs-alunon de
o8 movimentos populares lutarzm par estruturas fisloas, tempos ¢ cspagos

dignos e cupazes de produzir para os triabalhadores e seus flhosuma experiéncia
formnadera (Arroyo,1989;12),

As condigies de traballio

Neste tépico queremos analisar dois aspectes complementares do tema que
estamos examinando: de um lado, a relaliva autocemia dos trabalhadorces em
educagio em seu local de trabalho: de outro, as condigdes flsicas, intelectuals
e sociais desses mesmos trabalhadores ao desenvolverem suas fungdes.

Nio obstante os limites e a precariedade das inslalaghes e condigdes
maleriais do Jocal de trabalho, ndo obstante a fipura awtoritdria da burocrscia
escolar, a fungiio morelizador aed:smplmadora da educagdo escolar, dos apelos
3 ordem, & pontualidade, ao bom comportamento dos aluaos,

YR - .

Isso se explica se consndcrarmos a 18pica do processo produtivo que €
essencialmente autoritdria ¢ a I6gicn do processo escolar que se move dentro
de uma certa ambigdidade:

Para ficarmos no campo da educigio, esta incorpora tanto uma ldgica
democritica e igualitdeia encarnada no tratamento formalmente igual dos
alunos, na parlicipagiio, no discurse pedagdgico humanista cte., quanto uma
I6gica burocridtica ¢ autoritdria... (Enguita, 1990:227).
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{ Ot trabalhadores da cducagdo ocupam um espago (ou por
COMTESSA0 OU POT couquista) menos autoritdrio em suas relagGes de trabatho
Enguita caracterize bem essa questio:. '

As escolas a0 ruins, mos as ffbricas e os escritérios sio muito piores:
numerosos direilos que podem zer exercidos no local de estudo nio podem sé-
lo no local de trabalho; as relagdes de um aluno com seu professor costumam
ser bastante mais livres que as de um operdrio com seu capalaz ou de um
_omprcgn.do de escritdrio com seu chefe; a distribuigio de recompensa 6 muis
J\ism ¢ objetiva nas escolas que nas cmpresas; as sangdes sfo mais graves e se
dfia com mais frequéncia ne trubalho que no ensino; o trabalho produtivo da

maloria das pessoas é mais duro ¢ menos atrativo do que i :
escolar (1989: 228). aue o o1 seu tesbatho

- Gostarfamos de analisar melhor 2 questio da autonomia relativa dos
doccntc.s. Em artigo anterior, a0 analisarmos as condi¢Ses de trabalho do aluno
do Ensino Noturno, tichamos mostrado que, na sociedade capitalista, nem
todos os trabalhos s3o iguais; que ** € possivel distinguir nas diversas ati vi,dades
existentes uma graduagdo ~em termes de controle e autonomia —que vai desde
os trabalhos mais livres até os maic rotineiros® (Pucci, Sguissardi e

Equipe,1990). :

» 1 § S
) !
- — - - : T
- ) . N S WeE—
) [ X
! ( R o E
-
. “ [ Ly - b ben b v i, Tk
a
Teer 0 Ll priceusl ud ocu

' (Ibidem).

Ou seja, de um Jado sdo alicnados como os outros trabalhadores poistim
pouco espago de participagiio na elaboragio e na implementagio d:ss leis de
cducuc;ao. e das politicas da escola, bem como de influenciar ou controlar
aspectos importantes de sua vida profissional; siio controlados pelo autoritaris-
mo e pela burocracia presentes nas relagdes de trabalho e de poder no interior
da escola; de outro lado, tem um espago maior de autonomia e de liberdade nas
prograrilacécs'em sala de aula, no contacto direto e pessoal com seus alunos
Nio obstanteessas dimensdes espec(ficas e histéricas do trabalko docenlc:
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. Faz parte da Jute dos docentes ap assumirem sua realidade enquanto
trabalhadores da educagio apontarem no seatido do controle das condigles de
seu trabatho e denunciarem todas as determinagdes estruturais que impdem
limites As suas atividades profissionais ¢ pedagdgicas.

Outro aspecto que queremos levantar neste tépico sio as condigdes flsicas,
intclectuais & sociais referentes A profissio ‘‘trabalhador em educegiio’’. A
anflise de trds quesldes (34, 46 & 54) nos dio subsidios suficientes para tanto.

Primeitamente, 78 % dos docentes informarum que seu trabatho envolve
fadiga muscular e pervosa. Prolongada jornada de trabalho, desvalorizagio da
profissic, nio reconhecimento pelo esforgo despendido, falta de recursos
materiuis e diddticos, responsabilidade pelo cumprimento do dever, baixo nfvel
dos alunos...eis algumas das causas imediatas levantadas pelos professores
para justificar o cansago muscular e mental gerado ptla sus profissiio. E como
isso repercute sobre a saide dos docentes? As respostas a essa questio siio
esclarecedoras: “‘estado depressive’”y “ungistia, tensdo, desdnimo '’ *'dores
de cabega e estdmago’"; *'cansago mental ¢ fisico”’ (normalmente fim de
bimestre); ‘‘tensdo e noites mal dormidas™. '

Piores que o cansago fisico e mental diretamente provocado pelo trabalho
docente, sio as condigies gerais que envolvem atualmente 2 profissio docente,
A questdo **quais as condigdes fisicas, intelectuais ¢ sociais em que vivem ¢
trabalham os professores das escolas estaduais?’’, as respostas sio fortes,
carregadas de realismo ¢ de uma reservada rebeldia, Veja algumas afirmages
extrafdas dos dois questiondrios:

Austneia de perspectivas: *“Acredito gue todos o5 setores da vida do professor
estio abalados'; ' A maioria vive precarizmente, necessitando em muitos casos
farer bices e muitos j& estio partindo para outras atividades, deixando o
magistérie’™;  “‘...vivem desanimados, sem perspectivas de melhorias, sem
interesse’’. .

Cansados ¢ sobrecarregados: “lisicamente estio sempre cansados, dande
muitas aulas...'’; *‘a professor vive estafudo, correndo de uma escola para
outra'’; “‘cansago, esgotamento, organismo um pouco debilitado’".
Desatualizados: *"Niio hd lempo para reciclagem, entio ele acaba desgastando
seu conteido intelectual™; ** {...) nio sobratempo para ler, assistir as palestrag
oU mesmo atualizar-se no campo da educagio’.

Abandonadas 1 'O professor anda desanimado até mesmo para festinhas (falta

de dinheiro); *'Se sente abindonado e desntualizado perante a sociedade’;
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Reforça o argumento de Jaen (Derber).


“*yida social, nem pensar, somente as feslas de confraternizagio da escola e
formatura"’,

E quando perguntados sobre '*quais as doengas mais freqiientes na sua
profissio”, os professores responderam com respostas secas, curias, diretas
¢ sofridas: cdlculos biliares, tlceras, gastrites, steess, desequibfbrio necvoso,
esgotamento nervoso, problemas ligados ao sistema nervoso, estafa, tensdo,
hipertensdo arterial, Iabirintite, problemas de coluna, velhice precoce. Apon-
tam, além disso, outrss doengas inlimamente vinculadas 3 profissdo: problemas
alérgicos, faringite, perda de voz, problemas de audigao, deficiéncia visual,
varizes.

A questio salarial

A prolongada jornada de trabalho, a precdria situagio do local de trabalho, as
sofriveis condigBes fisicas, intclectuais e sociais dos professores até que seriam
pacicntemente suportdveis diante de uma justa retribuigao salarial. Nao &,
porém, 0 que acontece,

Em 1984, o IBGE/PNAD nos mostrou que 49,7% da populagio de 10
anos ou majs ganham até S salirios minimos, ou sgja, vivern em estado de
pobreza, Em 1987, o total da populagio que vive com mcnos de 5 saldcios
minimos baixou em 2 poutos percentuais, atingindo 47,8%.

E os professores, trabalhadores em educagio, qual o seu saldrio-base? No
1° questiondrio, em 1987, 62,5% dos entrevisiados ganhavam abaixo de 5
saldrios minimos, colocando-se, portanto, entre os que vivem cm real estado
de pobreza, No guestiondrio de 1989, tomando como ponto de partida as
referlneias em sua letra A, na tubela de vencimentos de novembro de 1989
(Vide Boletim Urgente, APEQESP,2,janeiro1990) ~ época de aplleagfio do
questiondrio — quando o saldrio minimo era, ento, de Cr$ 554,33, notamos
que, dos 35 professores que responderam a questdo 13: *'Qual € 0 seu padrio
de vencimentos?'", 86% recebiam menos de 5 suldrios mfnimos (localizando-
se eatre & refecéncia L Ad 33 A), ou seja, viviam em estado de pobreza. Ainda
mais: 46% dos docentes entrevistados viviam mais pobremente ainda (referén-
cia 1 A a?22 A), com vencimentos até 3 saldrios minimos.

Se compararmos o rendimento médio deum trabalhador no Estado de 530
Paulo com a remuneracio de um Professor (P1), 20 horas/semanais, vamos
entender o nivel de vida em que sc encontram atualmente os trabalhadores em
educagiio. O professor chega a receber uma terga parte da renda média do
trabalho principal de um trabalhador. Em pafses que apresentam sistemas
escolares organizados, 0 saldrio de um professor em jornada integral £ igual

B
[
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2 renda média dos outros trabalhad s vezds, superior & |
(Heicne, 1991:17), - e mu@ Wm:b" mpeer i
A desvalorizagiio real do trubalho docenle € o' prova mais evidente da
- desqualificaglio profissionul que the ¢ ir_n'pom, embora hio se constate
nenhuma diminuigio dus exigdneias sobre a qualidade do *'produto’ de seu
trabalbo (Cf. Pucci, Sguissacdi ¢ Equipe, 1989c:- 17). -

Se sc acrescenlar ainda que-os professores sofrem em seus saldrios
descontos com IPESP de 6%, com 0. JAMSPE de 2 5.3%, com Imposto de
Renda, além de, espontaneamente, pagarem suas Associéqbcs de Classe

. (’_17,5-% o fazem); que 82,5% delés providenciam todo ou parte dos recursos
diddticos usados em sala de aula; gue a maioria gasta dinheiro com dnibuy ou
combust(vel para chegar até o local de trabalho; que os.professores thm que
pagar complementagio para recebecem servigos pfcstadds, pelo IAMSPE'
quanto de fato os trabalhadores em educagio reccbem a0 final de cada m&s?;

Deatro dessa perspectiva salarial entendem-se perfeitamente as respostas
que 05 docentes deram 2 seguiate questiio: **Seus saldrios cobrem artigos de

primeira necessidade?’”, : oo '

A maioria dos que responderam nio tem condigdes de cobrir os £astos
referentes a: impostos e taxas de lazer (60%); revistas, jormais, livios (S0%);
pagar{aen{o de escolas para si e dependentes (47,5%); contribuigio pan;

a.sso.cmgacs (42,5%); compra de¢ méveis e utilidades domésticas (52,5%);
vestimenta (37,5%); alimentagao (35%). ’ ,

Q processo de organizagdo dos trabalhadores em educagdo

As péssimas condiges de trabslho ¢ de salirios que vBm assolando os
trabalhadores em educaglo de 1°°¢ 2° graus, sobretudo na déeada de 80, tam
contribufdo posltivamente para aproxim4-los dos demais trabalhadom; em
termos de consciucia de classe e de organizagdo, Florestan Fernandes ressalta
essa perspectivar '

Os prolessores se identificam, como carreira profissional, segunde o conceito -
de ‘trabalhador profissional”, Tralz-se de uma ruptura com a situagio estamen-
tal, de que gozavam ainda na década de 60, e de uma revolugiio moral; aceitam
representar-se como assalariados e como parte ativa do movimento operdrio. No
entanto, ainda nio se socializaram para o desempenho dos papfis sociais
correspondentes (1989:48),

Diversas associagdes de trabulhadores da educagio t8m surgido a nfvel
esiadual ¢ nacional, com sangue novo, rno coniexto dos sindicatos combativos
oy
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¢ thm desenvolvido papel destacade na organizagio dos docentes e na condugio
de indmeras greves municipais e estaduais.

A APEOESP —a propdsito, fundada em Sio Carlos em 1944 —sem didvida
uma dessas eatidades combativas, com seus representantes regionais e muni-
cipais, tem atuado significativamente na diregio das lutas dos professores
estaduais de Sio Carlos. E imporante assinalar que 78% dos docentes
entrevistados pertencem a alguma associagio de docentes ou de funciondrios,
77% desses associados da APEOESP, hoje transformada em Sindicato.

Todos os docentes entrevistados j4 participdram, de uma forma ou de
outra, de greves que a categoria organizou nos Wltimos anos; 55% deles j4
participaram de 3 a 5 greves; 25% de 7 a 10 greves. Greves longas e pacientes,
num setor nio diretamente vinculado 2 produgiio da mais valia. Nos tiltimos dez
anos os professores de Sdo Carlos participaram de 6 ou mais greves estaduais,
com duragio média de 20 dias, mas que j4 atingiram até 2 meses.

As greves da década de 80 apresentam uma caracteristica nova: o apoio
dos especialistas da educagdio (supervisores, orientadores ctc). Sdo Carlos, por
exemplo, j4 teve unanimidade de ades3o de diretores e até de supervisores
escolares.

A andlise dos tépicos anteriores nos mostra com clareza as razdes
fundamentais que levaram esses trabalhadores a cruzarem os bragos: 87,5%
deles apontam a *‘reposigdo salarial’?, 55%, a *‘melhoria do ensino’’ e 17,5%
a “‘melhoria do trabalho’'. Como diz Perseu Abramo, °

...hoje, a.grandc maioria do professerado de 1° e 2° graus se vé obrigada a lutar
muito mais apenas por reivindicagSes corporativistas do que por agdes inova-
doras na educago e na sociedade (1986:.79).

Por outrolado, questSes relacionadas A politica educacional (LDB, Férum
de Educagdo, Ensino Noturno etc), aos direitos mais gerais dos trabalhadores
comegam cada vez mais a serem debatidas pelos docentes e suas associagdes
¢ a serem inclufdas nas pautas de reivindicagGes de seus movimentos.

‘A maioria dos professores (72,5 %) afirma ter tido participagiio ativa nas
greves; 20% dizem ter se portado passivamente. Apenas um professor declara

niio ter aderido ao movimento; 37,5% dos docentes acompanharam caravanas

de grevistas até Sdo Paulo; e apenas 22,5% participaram, apds o final das

* greves, de atividades que visavam dar continuidade ao movimento de reivin-

dicagﬁéforg;lnimc;ﬁo dos docentes. Ou seja, para a maioria dos entrevistados,
acabada a greve, acabou o movimento,

. Todostiveram que acatar us consequéneias de um movimento radical, que

‘se 'ﬂ[ﬁreschtarim’-dc diversas formas: desconto no pagamento, reposigio de
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aulas, faltas injustificadas, perda de referéneias, comissdes processantes, perda
do direito de afastamento com remuneragiio para eluboragio de dissertagio ou
tese elc.

O processo de organizagiio e de mobilizagio dos trabalhadores € lento, se
faz com avangos e recuos e se caracteriza por inimeras ambigiidades. O
mesn10, e com maior intensidade, se pode dizer do processo de organizagio dos
trabalhadores em educagiio. Como ji vimos, a dupla vertente de origem de
classe, as aspiragdes de manter posigdes pequeno-burguesas ou ascendera elas
sdo alguns dos elementos vigentes nas relagSes de trabalho do docente e que
dificultam seu processo de politizagiio e de organizagfio. Florestan Fernandes
ressalta essa ambiglidade, resgatando a dimensio positiva do processo:

O professor foi rebaixado em seu nivel social e respondeu a isso positivamente,
Ao invés de se considerar degradado, procurou naquele ser humano, que antes
ndo compreendia, um igual, que apenas estd em condigdes piores e que ele
procura ajudar em termos de cooperagiio social, A amplitude desta agiio € muito
mais assistencial do que qualitativamente politica, mas j& é um posicionamento

Jj4 é uma ruptura...(1986:29). '

Perseu Abramo, por sua vez, apresenta essa mesma ambigiiidade,
ressaltando seus aspectos limitantes:

Essa tensdo subjetiva manifesta-se claramente nas respostas & vérias
questdes referentes & greve. Por exemplo, nas questdes que dizem respeito aos
resultados das greves e suas repercussdes junto aos alunos e suas famflias, as
respostas sdo antagdnicas. Para 44 % dos professores os resultados das greves
foram razodveis; para 56% foram péssimos. E os alunos como viram as greves
de seus Oducadore:.s? Para 69% dos docentes, os alunos éompraenderam,
ace;!a.ram e até apoiaram as greves. Para os outros 31 % as grevesrepercutiram
ne.ga.tw,:.lmcntcjunto aos alunos, Quanto s famflias, no segundo questiondrio
amaioria (55%) afirma que as famf{lias compreenderam e/ou deram apoio gcrai
&s greves, Os outros 45% afirmam que as famflias nfo aceitaram as greves dos
docentes, : :

A ambiglidade ideoldgico-polftica manifesta-se mais explicitamente
quando os docentes sdo solicitados a fular sobre o seatido das greves e como
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cles as assument. Trds posigdes sdo expressas nas respostas: os gue viem
sentido nas greves ¢ as assumem (*“éltimo instrumento necessdrio de reivindi-
cagdo’’; leva d *'conscidneia de classe'’,; spresentaum *‘sentido de democra-
cia'y “‘arma de pressde’?. Qs que véem a greve como um insirumento
necessdrio, mas que pode trazer conseqiiéncias desastrosas para os professores
(‘wm mal &5 vezes necessdrio, motive de desunido dos colegay, cria um
ambiente desagraddvel nas unidades escolores®'; '‘sou totclmente conirdria
ds greves, mas...na falia de algo meihor...""). Uns poucos posicionam-se
claramente coatra a greve (**Para mim, ndo leva a nada’’; “ndo considero
como meio dé reivindicagdo ™). Mas é dentro dessa ambiglidade, dessa tensio,
dessa luta de classes que vai sendo gestado o novo trabalhador em educagdo.

U fato novo e marcante na luta dos trabalhadores na década de 80 foi,
4 medida em que conseguiram se organizar em Centrais Sindicais, ter trazido
para seu Jado os trabalhadores sociais, particularmente os trabalhadores em
educagio. Essas novas categorias estio ajudando a avangar o proceso de juta
¢ de organizagio de todos os lrabaihadores na construgdo de uma npova
sociedade.

As limitagbes sdcio-polltico-culturais do trabalhador em educagao

O processo de proletarizagiio dos'trubaihadores em cducagho, com as ambi-
giiidades ressaltadus nos 16picos anteriores, manifesta-se de maneira especifica
pa andlise da vida sdcio-polftico-familiar dos docentes entrevistados.

As condigSes de vida dos docentes em relagao A familia mostram, de um
Jado, um certo bem estac social préprio da classe média, de outro, as
consequéncias de uma longa jornada de trabalbo e de um salério aviltado.

Assim, 82,5% dos docentes moram em casa prépria, jd totalmenle quitada
ou em fase de pagamento de prestagdes; 68 % residem em bairros de classe
média, De um modo gerul, as moradias dos professores parecem ser con-
fortdveis, 69% deles possuindo 7 ¢Omodos ou mais para famflias em geral

" compostas de 3 a 5 membros. A maioria dus famflius € composta apenas por

pais ¢ filhos,

Por outeo lado, se observaimos o que os professores costumam fazer nos
dias de folga (domingo, feriados), notamos que, ao lado dos passcios,
descanso, da TV, 55% deles também fazem *‘servigos de casa ¢ escolares'’,
E mesmo no pecfodo de férias, so lado de viagens, clube, filmcs, leituras, a
maioria deles desenvolve servicos domésticos ou outras formas de trabalho.

Scja por razdes financeiras, seja pela sobrecarga de trabalho docente, a
vida sécio-polftica e cultural du maioria dos trubalhadores em educagio ¢ pouco
significativa.
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Quunto b participagio sociul, u religiio conslitui elemento importante na
vida dos docentes. Assim, apenas dois nio se manifestarum em relagdo &
religido; 87,5% se dizem caldlicos ¢ 67,5% dizem freqientar sua Tgreja
embors apenas 17,5% desenvolvam algum trabalho efetivo nesse scmidoj
Tan.to as respostas ao por que freqlienta a igrefa, quanto ao tipo de trabalho que
realiza junto & mesma (assislencialista efou espirilualista) mostram uma
coneepgio de religido majoritariamente conservadora e a-histérica. Uma
religifio assumida de forma individualista ou sacial, mas sem nenhuma relagdo
com as questoes estruturais do social ou que apontem para a perspectiva de sua
transformagio.

A par:ticipac;io dos professores em clubes recreativos € minima, Embora
87,‘5% sejam associados a clubes, apenas 17,5% afirmam freqientd-los
habitualmente para as variadas formus de atividades. E, nalucalmente, os
poucos que os freqiientam, o fazem ‘‘nas férias"’, *‘fins de .Icnmna:' 1_
“bailes*’.

' I.:om-do ambieate escolar ou religioso, sio poucos os docentes que thn
participaglo em qualquer movimento sociul organizado. Apenas 22,5% deles
doc.lz‘xram ter participado de movimentos e atividades e reunides, abaixo-
assu_:ados, denlincias pela imprensa escrita e falada, ete. exigindo mélhoria de
servigos publicos no loca! de moradia,

A participagiio ou militincia em organizagiio politico-partiddria ¢ minima
entre os docentes entrevistados. Apenas 12,5% estio vinculados a um partido
politico. Parece-nos que a intensa mobilizagio dos docentes em termos de suas
11..1tas corporativas mais imediatas no interior da escola nio levou ainda s uma
dimensdo politica mais ampla que impliqua em propostas de superagio das
causas que geram a situagio critica em que trabulham e vivem,

Quanto as alividades culturais ¢ artislicas chamam a 2tengdo os scpuintes
dados: apenas 5 dos 40 docentes entrevistados participam ou j§ participaram
de algum movimento ou grupo cultural ou esportivo; apenas 27,5% (11
docentes sobre 40) foram ao cinema nos tltimos 6 meses; 15% (6 docentes
s?brs 40) assistiram a alguma peca de teatre 1o Gltimo ano; 15% jd fizeram
viagens com finalidade cultural, pacticipando de encontros eatre profissionais
da drea ou de congressos de sua entidude. Embora todos leiam jornaiy
(preferentemente Folha de Sdo Paulo ¢ O Estado de Sdo Paulo), quase Lodo-s
eles (35%) léem revistas (sobretudo Veja e Isio E/Sen}:or): 92 5?)5 1éem livios
¢m geral ou da prépriz drea de estudo. , .

Na verdade, o tempo, o cansaco fisico e mental, o dinhciro, as
contradigbes de classe, limitam sobremancira a participagio dos 1rilb.’l|ll:l(|:)['c.$
em r.:ducac;io nas atividades sociais, politicas, culturais, tolhendo-lhes suﬁ
manifestaglio mais ampla ¢ democrilica enquanto cidadios e as possibilidade

Teoria & Educapdo, 4, 1991

105

freetrtttesreeereestaQasererecens



SABALLLALRAJLLLLLAALLLLRLLINIII

libertdrias de seu pouco tempo de lazer.
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Ambfguo pela sua situagdo de classe, vinculado a setores discriminados da 4rea
de servigos, hoje tornado majoritariamente feminino pela sua prépria consli-
tulgfio histérica, desgastado {Isica e mentalmente por uma longa e fatigante
jornada detrabalho, estranho em seu préprio territério, desatualizado, limitado
em sua vida sécio-cultural, acorrentado salarialmente & grande maioria dos
trabalhadores, partfcipe de inimeros movimentos grevistas, em processo de
organizagio e politizagdo...eis alguns elementos que vimos e que caracterizam
o professor enquanto trabalhador em educagfo.

O professor € considerado um trabalhador produtivo ou improdutivo? Eis
al uma questdo da maior importfncia relativa ao trabalho docente. No entanto
nfio iremos abordf-la nesse momento. Braverman(1987) e Castro(1988) nos
apresentam subsfdios sobre esse tema. O aprofundamento dessa_questio
poderd, sem didvida, nos ajudar a compreender melhor o professor enquanto
trabalhador no modo de produgio capitalista. Eis afl um campo de pesquisa e
reflexiio aberto a todos nds educadores.!

Intelectuals orglnicos dos trabalhadores em educaglio, que particlparam
durante a Sltima década do processo de luta e de organizagiic dos docentes,
apontam caminhos a serem trilhados pelos docentes:

| y

— As mudangas reais silo sempre mudangas polfticas. Se os professores

pensam em mudangas, t€m que pensar e agir politicamente.

O professor precisa se colocar na situagéo de um cidadiio de uma sociedade
capitalista subdesenvolvida e com problemas especiais e nesse quadro, re-
conhecer que tem um amplo conjunto de potencialidades, que sé poderdo ser
dinamizadas se ele agir politicamente, se conjugar uma prética pedagdgica
eficiente a uma agfo polftica da mesma qualidade (Fernandes,1986:31).

~ Os professores devem aprender a pensar em termos de luta de classes,
mesmo que nio sejam marxistas. Assim afirma Perseu Abramo:

...0 professorado brasileiro tem que fazer uma clara opgiio polftica e de classe.
] Quem sfio os professores? Agentes da burguesia cooptados para conformar e

enquadrar as novas geragdes? Ou parte da classe trabalhadora e, portanto,
il devendo assumir como seus os valores de classe trabalhadora e nilo os daqueles
\ . que nos oprimem? (1986:83).
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— Os professores devem lutar por um nove Projeto de Educagio.’

...hoje, a grande maioria dnlproﬁ:ssorados de 19e2° gruusse vé obrigada alutar
muito mais apenas por reivindicagdes corporativas do que por agdes inovadoras
na educagio e na socieddde:.. Aponto esse falo niio como defeito do professor,
mas como circunstincia decorrente de uma estrutura econdmica e social e de um
regime polilico tio opressivos e repressivos que o magistério se sentiu acuado,
empurrado contra a parede, e ndo teve outra sufda sendo se defender da
exploragiio e da opressiio, gastando nessa defesa muito mais da sua energia
criativa, e deixando de propor alternativas educacionais para a sociedade
(Abramo,1986:79-81).

— Finalmente, h4 necessidade de se articular a luta dos trabalhadores em
educagiio s Jutas levadas pelos demuis trabalhadores.

...0 projeto de transformagdo da escola torna-se indissocidvel do projeto de
transformagiio do local de trabualho. Os professores e suas organizagdes
deveriam tentar unir sua luta por uma formagio polivalente com a dos
trabalhadores contra a degradagfio do trabalho (Enguita,1988:51).

Pensar e agir politicamente, em termos de luta de classes, lutar pela
renovacllo do projeto educativo, pela articulagfio de suas lutas com as lutas dos
trabalhadores, eis alguns caminhos que os trabalhadores em educagio estio e
precisam continuar construindo.
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dores’’. Em Aberto, Brasflia, 8(44), out-dez/1989 c.

, O Aluno do Ensino Noturno: um trabalhador desconheci-
doouignorado? Sio Ca.rioa, DEJ/UFSCar, mimeo, 1990 (Estudo apresentado na XTII
Reunifio Anual da ANPED, BELO HORIZONTE, out./90).

Notas

3

Este trabalho faz parte do texto **Na Eseola do Trabalhador o Traballio ndo entra”’,
Relatdrio Final da Pesquisa **Qualidade do Ensino, Qualificagdo-desqualificagdo e
Necessidades do Aluno-Trabalhador"’, desenvolvido pela equipe: Prof.Dr. Valdemar
Sguissardi (Coordenador), Prof.Dr. Bruno Pucci (Sub-coordenador), ambos do
Departamento de Educagdo da Universidade Federal de Sdo Carlos; prof. Newton
Ramos de Oliveira, da Faculdade de Ciéncias e Letras da UNESP-Araraquara e
doutorando em Fundamentos da Educagio do PPGE/UFSCar, e dos mestrandos Celso
Conti e MariaInés C. Octaviani , do PPGE/UFSCar, e RosAngela E. Cezaretti,licenciada
em Pedagogia pela UFSCar.

1.Alguns pesquisadores que trabalham essa problemdtica: Vinia Maria Carradore,
Sindicato também educa (PPGE/UFSCar); Ledercy G. de Oliveira, Desvalorizagdo
da Categoria Profissional do Magistério (PPGE/UFSCar); Ana Maria Caricari, Como
o Estado educa seus servidores (PPGE/UFSCar); Carlos Roberto Alexandre, Narure-
za do Trabalho do Professor (PPGE/UFSCar).
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Bruno Pucci o Vuldemsr Sguissardi siio professores do Deparlamento de Educngiio da
Universidade Federal de Sdo Carlos. Newton Ramos de Oliveira ¢ prolessor da
Faculdade de Cidncius e Letras du UNESP-Araraquara.
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e desenvnlwmenm da pruﬁséau dnceme

Anténio Névoa

A reaparigao da preocupagao educativa e a produgao do modelo escolar

Educar significa instituir a integragio dos educandos como agentes em seu lugar
designado num cogjunto social, do qual nem ¢les, nem seus educadores, tém o
controle. Significa assegurar a0 mesmo lempo a promogio desses mesmos
educandos ¢, portanto, de seus educadores, em afores de sua prdprn histéria
individual ¢ da Histéria coletiva em curso.!

O individuo da espécie humana nio se torna homem 2 nio ser que se
integre num grupo que lhe ensine acultura e preancha a disrdncia eatre o cérebro

¢ 0 ambiente.?Este processo reside na transmissao de uma maneira coletiva de

viver ¢ de compreender o mundo, na reproducio de um conjunto de
significagbes gragas 3s quais os homens d3o forma A sua existéncia: €0 **‘tornar-
se homem’" do individuo.? A cultura deve ser reproduzida em cada individuo
novo em seu perfodo de aprendizagem para poder autoperpetnar-se e perpetuar
a grande complexidade social; a sociedade € um sistema fenomenal dotado de
uma memdria geradora/regeneradora: a cultura.*

Esta memdria funciona como um verdadeiro céddigo social que mantém
a inu:gndadc do sistema social e da ordem, que reforga a identidade do grupo,
que regula as trocas eatre os diferentes grupos sociais. Este cddigo social nio
& imutdvel; ele est4, pelo contrdrio, sujeito As mudangas permanentes devidas.

a evoluglo ¢ 20s eventos sociais, s modificacies do ambiente e também 2s: .

circunstiincias préprias a scu processo de reprodugio.

A cultura nfio constitui um sistema auto-suficiente, pois ela tem necess
sidade de um ser biol6gico dotado, como o bebd humano, de uma importantes
capacidade de aprendizagem.® A **produgiio do homem'’ € o resultado de uma
combinagiio particular entre as disposi¢Oes geneticamente dctcrmmadas e um
ambicnte cultural preciso.
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